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I.  ASZABALYZAT CELJA, HATALYA, ADATKEZELO MEGHATAROZASA

A szabalyzat célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvet$ szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek magdnszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak. A Magyarorszag teriiletén
folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra kiterjed, amely természetes személy adataira,

valamint k6zérdekii adatra vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozik.

A szabalyzat az alabbi hatdlyos jogszabalyok alapjan keriilt kialakitasra:

. 1995. évi CXIX. tv. a kutatds és a kozvetlen izletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérol

. 2001. évi CVIIL tv. az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirél

. 2011. évi CXII torvény az informdaciés 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo tv.

. 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK Rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél

. Magyarorszag Alaptérvénye

. 2013. évi V. tv. a Polgari T6rvénykonyvrol
. 2012. évi L. tv a Munka Torvénykonyvérdl
. 2012. évi C. tv. a Buntetd Térvénykonyvrél

. 2003. évi C. tv. az Elektronikus Hirkézlésrol

. 2013. évi CLXV. tv. a Panaszokrdl és a Kézérdeki bejelentésekrol

. 2003. évi XCIL tv. az ad6zas rendjérdl

. 2013. évi L. tv, az 4llami és 6nkorményzati szervek elektronikus informacidbiztonsdgarsl

. 2008. évi XLVIIL tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl
. 2000. évi tv. a szamvitelrol

. 2017. évi LIIL tv. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasardl
. 2017. évi CLI torvény az adoigazgatasi rendtartisrol
. 1995. évi LXVI. t6rvény a koziratokrol, kozlevéltarakrol és maganlevéltari anyag védelmérol

. 2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemr6l

. 2012. évi LXXXVIIL. térvény a termékek piacfeliigyeletérsl

. 2009. évi LXXVI. térvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak altalanos
szabalyairdl

. 1990. évi C. torvény a helyi adokrol

. 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

Késziilt: Lajosmizse, 2018. november 19.



Az Adatkezel6 adatai:

Cégnév: Varosi Szocialis Kézalapitvany
Nyilvantartasi szam:230/2009

Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
Adoészam: 18342736-1-03

A Varosi Szocidlis Kozalapitvany (a tovabbiakban: Adatkezeld) tevékenysége soran fokozottan tigyel a
személyes adatok védelmére, a kotelezé jogi rendelkezésck betartdsara, a biztonsigos és tisztességes
adatkezelésre.

Az Adatkezeld a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos magyar és eurépai
jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsédgos adatkezeléshez sziikségesek.

Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy az adatvédelmi szabalyzatot megvaltoztassa, ez esetben a
modositott szabalyzatot nyilvanosan kézzéteszi.

A jelen szabalyzattal érintett legfontosabb alapelvek

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — kiilonleges adat estén irasban - hozzajarul, vagy azt
torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi énkormanyzat
rendelete elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

II. SZERVEZETEN BELULI ADATKEZELES CELJANAK
MEGHATAROZASA

A Virosi Szocidlis Kozalapitviny gazdasagi tevékenysége sordn a jelen szabalyzatban meghatarozottak
figyelembe vételével jar el.

A Varosi Szocidlis Kozalapitvany {6 gazdasagi tevékenysége: A Kozalapitvany elsédleges céljanak tekinti
az emberbarati segitséget, timogatast az olyan emberek és csaladok anyagi és természetbeni megsegitését,
akik onhibajukon kiviil a legalapvet6bb emberi 1étfeltételekhez (élelmiszer, ruhédzat, tiizeld, gyogyszer) sem
juthatnak hozza sziikségleteinek megfelelé mértékben,szocialis tevékenység.

A jelen szabdlyzat valamennyi tevékenysége sordn a tarsasag birtokaba jutott személyes adat kezelését rogziti.



Adatkezelésnek mindsiil az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy killonGsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossigra hozatala, dsszehangoldsa vagy
Osszekapesolasa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndl4sanak
megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz6k rogzitése.

Az ugyfelekkel kapcsolatosan a pénzmosis elleni jogszabaly alapjan, a személyes dokumentumok kezelése
soran a c€lhoz kotottség elvének érvényesiilése a 6 célkitlizés. A személyek igazoldsara szolgilo
dokumentumok madsoldsa sordn a Tarsasag a hozzajarulé nyilatkozatot minden esetben elkésziti, a
nyilvantartas id6tartamara, céljara vonatkozd tajékoztatast az iigyfél részére megadja.

Az Adatkezel6 a részére rendelkezésre 4llo személyes adatok kezelése soran az tigyfelek hozzajarulo
nyilatkozataval {izleti tartalmu elektronikus megkereséssel élhet.

Adotitkot, egyéb az tigyfelek altal atadott dokumentumokat harmadik fél részére az iigyfél irasbeli
hozzajarulasa nélkil az Adatkezeld nem szolgaltat ki, kivéve a jogszabélyban eldirt kotelezettségeit. A
tudomaséra jutott tizleti titkot meg6rzi, azt harmadik fél részére nem adja at.

Az Adatkezel? feladata a tovdbbiakban :

- A munkavallalok, iigyfelek, megbizok, vasarlok, beszallitok adatainak nyilvantartisa és megorzése
sordn a hatalyos jogszabalyi rendeletekben (Mt., Szja tv., Sztv., Air.) elbirtak betartasa.

- Az Adatkezel6 a szerzddésekhez lemdsolt személyes iratokat, amennyiben a megkezdett iizleti
egyeztetés nem vezet eredményre, megsemmisiti.

- Titoktartési nyilatkozat elkészitése - lizleti titokkal kapcsolatos eldirasok betartisa, azok megszegésével
jaré jogkovetkezményekre vald irasbeli figyelmeztetése az érintettek (munkavallalok, tizleti partnerek,
szamviteli szolgdltatast ny0jtd szervezet) részére.

- A munkavallalék tligyfelek adataihoz valé hozzaférésének korlatozasa, a fizikai, tizemeltetési és
technikai biztonsagi kdvetelmények pontos dokumentalasaval.

Az adatkezelés jogalapja a vallalkozd jogos érdeke, mely térvényi eléirason, szerzédésben kikotott
teljesitési kotelezettségen, vagy onkéntes hozzajarulason alapul, amely azon célhoz fliz6dik, hogy egy
esetleges jogvita esetén képes legyen igazolni a szerzddésszerli teljesitést. A jelen szabalyzatban
alkalmazott adatkezelési jogalapok érdekmérlegelési teszt lefolytatasat kovetéen Kkeriiltek
meghatarozasra.

IIl. SZERVEZETEN BELULI ADATVEDELMI INTEZKEDESEK
MEGHATAROZASA, ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Az
Adatkezelo a szerver lzemeltetdivel egyilitt olyan technikai, szervezési és szervezeti intézkedésekkel
gondoskodik az adatok biztonsagardl, ami az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak
megfelel6 védelmi szintet nytjt.



A bér.- és munkaligyi adatokat jogszabalyi kotelezettségeink teljesitése érdekében kérjiikk megadni, melyek
akésébbi TB, ad6-, és egyéb kételezd bevallasokhoz, nyilvantartasokhoz sziikségesek. Térolasi, megdrzési
id6tartamukat a Munka Torvénykonyve, valamint a személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositasi
hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Azon bizonylatokat, adatokat, amelyek a szolgalati idd
megallapitasahoz, illetve a nyugdij kiszamitasahoz sziikségesek, a vallalkozas teljes idStartama alatt meg
kell 6rizni, a munkavallalé késébbi munkaviszonyban eltsltott idészakanak megallapitasa céljabol.

A Tarsasag altal a munkavéllald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet,
laptopot, tabletet, céges telefont a munkavallal6 kizarolag munkakéri feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek
magéncéli hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja, kivéve, ha a Tarsasidg belsd szabalvai megengedik. A
munkaltat6 ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti, a munkavallald jelenlétében.

Az ¢rintett a hozzdjarulasit az Adatkezeldvel irasban kotstt szerzodés keretében is megadhatja a
szerzOdésben foglaltak teljesitése céljabol. Ebben az esetben a szerzédésnek tartalmaznia kell minden olyan
informéciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabél az érintettnek ismernie kell, igy kiilénésen
a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitdsat,
adatfeldolgozé igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy az érintett
alairasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez fliz6d jogot €s az érintett személyiségi jogait — ha térvény kivételt nem
tesz — az adatkezeléshez fliz6d6 mds érdekek, ideértve a kozérdekii adatok nyilvanossagat is, nem sérthetik.

Adatok taroldsa, selejtezése, felhasznalasanak, feldolgozasanak, tovabbitasdnak fizikai, iizemeltetési és
technikai biztonsagi moédozata, a jogszabalyoknak megfeleléen torténik, pontos dokumentalassal lekdvetve.
A fenti tevékenységek naplozasa, nyilvantartésa a tarsasag altal izemeltetett rendszerbél nyomon kovethetd.
Az adatok térlése, helyesbitése, zarolasanak formaja, az ezzel kapcsolatos nyilvantartisok a tarsasag altal
hasznalt programok naplézasaban rogzitésre keriil. A maganszemély részére biztositandé tiltakozasi jog
biztositasarél vald tajékoztatds, ennek megtagadasa (jogszabalyhelyi hivatkozas alapjan), az érintettek
azonositidsdnak modjarol valoé rendelkezést jelen szabalyzat tartalmazza. Adatvédelmi incidens esetén
kovetendd protokoll eljarasban a tarsasag képvisel6jének tajékoztatasat ksvetben a rendszer lizemeltetdjével
haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a tovabbi adatvesztés elkeriilése érdekében. Az adatvédelmi
incidens bekovetkeztét kdvetden els6dleges feladat az érintettek tdjékoztatdsa, az adatvédelmi tisztviseld
bevonaséaval, a megtett intézkedésekrdl valé pontos dokumentacio ismertetése, amennyiben lehetséges, az
adatmentés megszervezése a szakértdk bevondasaval.

Adoézasi szempontbdl az adok megallapitasdhoz hasznalatos bizonylatokat az ado megallapitdsdhoz vald
jog eléviilésig kell megdrizni, azaz 5 évig.

A szamldzds sordn a vasarld cimének feltiintetése jogszabalyi kotelezettségiink. Ebben az esetben az
adatkezelés jogalapja az Eker. 13/A.§ (2) bekezdése, amely alapjan a cégiink a szolgéltatis nyujtasara
irdanyuld szerz6désbdl szdrmazo dijak szadmlazasa céljabol kezelheti a szolgaltatds igénybevételével
kapcsolatos személyes adatokat. Az adatkezelés idGtartama a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. §
(2) bekezdése alapjan a kdnyvviteli elszamolast kézvetleniil és kozvetetten alatamasztd szamviteli bizonylat
megorzési kotelezettsége: 8 év. Ide tartoznak azok az okmanyok, amelyek egy gazdasagi esemény szamviteli
clszamolasat tamasztjak ald. Az tUzleti beszdmoldt, {iizleti jelentést, leltart, fékényvi kivonatot,
naplofékonyvet, analitikus és részletezd nyilvantartasokat is 8 évig kell meg6rizni



Ezen szabaly al6li kivétel példaul - a teljesitési iddpontot magaban foglald év utolsé napjatdl szamitott 10
évig kell megorizni a tdvolrol is nyujthatd szolgéltatdsok bizonylatai.

IV. SZERVEZETEN BELULI INFORMATIKAI RENDSZEREK
ADATKEZELESENEK BIZTONSAGA

Cégiink biztositja az tigyfeleink és az érdekl6dék szamdra, hogy levélben vegyék fel a kapesolatot veliink.
Az e-mail cim elengedhetetlen a felhasznal6 azonositdsahoz. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az
érintett hozzdjaruldsa. A hozzajarulas az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a) pontjan alapul. Az adatokat ebbél a
célbdl a hozzdjérulas visszavonasaig, de legkéstbb az utolsé levélvaltast kovetd egy évig kezeljiik. Ezutan a
kapcsolattartési listankrél az On adatait toroljik.

Az elektronikus levelezés lezartat kovetSen az adatkezelési cél esetén a jogosultsagunk a személyes adatok
kezelésére megsziinik a szerz6dés teljesitésével. Azonban ahhoz, hogy egy esetlegesen felmeriilé jogvita
esetén igazolni tudjuk, hogy megfelel6en teljesitettiik a szerzédést, és az altalunk vallaltakat maradéktalanul
nyujtottuk, sziikséges, hogy ezek a rendszeriizenetek a Polgéri Torvényksnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
(,,Ptk.”) 6:22. § alapjan az eléviilési idé végéig, azaz a rendszeriizenet kikiildését kovetden 5 évig megdrizzuk.

A munkavallalo csak a munkakori feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja, kivéve. ha a Tarsasag belsé szabalyai megengedik.
A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasig, a
regisziracié sordn a tdrsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szilkséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Téarsasdg. A munkavéallalo munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, a
munkavallal6 jelenlétében.

E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés:

Ha a Tarsasig e-mail fidkot bocsit a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztll tartsdk egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkadltaté képviseletében levelezzenek az
tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem
tarolhat. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalméat és haszndlatt rendszeresen— 3 havonta -
-ellendrizni, a munkavallalo jelenlétében, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

Az ellenbrzés célja az e-mail fidk hasznalatdra vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabbd a munkavallaloi kételezettségek (Mt.8.§, 52. §) ellendrzése.

Az ellenérzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult. Amennyiben az
ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen
lehessen az ellenérzés soran.

Az ellentrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkéltatéi érdek miatt kertil sor
az ellenbrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabélyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehet6ségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellenérzés



soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem
személyes c€li e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fickot
személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavéllalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje.

A munkavillalé tdvolléte, vagy egytittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. A munkavallalé az e-mail fiok
cllenSrzésével egyiitt jar¢ adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairl sz616 fejezetében
irt jogokkal élhet.

Az Adatkezel6 tevékenységéhez az alabbi webhely-, és szerverszolgaltatd kozremiikodését és szolgaltatasait
veszi igénybe:

AB Holding Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6000 Kecskemét, Kérosihegy 200., addszam:
23785409-2-03

Weboldal elérhetésége:www.vszk.hu

V. AZERINTETTEK JOGAI

Az adatkezel0 a tevékenysége soran a személyes adatok kezelését minden esetben jogszabalyi eldiras vagy
Onkéntes hozzdjarulés alapjan végzi. Egyes esetekben az adatkezelés, hozzdjérulas hidnyiban egyéb
jogalapon vagy az EU Parlament és Tanacs 2016/679. szamu rendelete GDPR 6. cikkén nyugszik.

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6énél a tdjékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl, személyes
adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését vagy
zarolasat.

Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamérol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsair6l és az elharitdsara megtett
intézkedésekr6l, tovabb4 - az érintett szemdélyes adatainak tovéabbitasa esetén - az adattovébbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A személyes adatot az Adatkezeld torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az hidnyos vagy téves —
¢s ez az allapot jogszerlien nem korrigalhat6 - feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki, ha az
adatkezelés célja megsziint, az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatdrideje lejart, vagy azt a
birdsag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

A helyesbitésrdl €s a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhet6, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az
érintett jogos érdekét nem sérti. A megadott személyes adatok valodisagaért a felhasznalé felel.



Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése (tovabbitasa)
kizarélag az adatkezelé vagy az adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el, a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen
lizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljara torténik, a tiltakozas joganak
gyakorlasat egyébként térvény lehet6vé teszi.

Az Adatkezeld — az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével — a tiltakozast kdteles a kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérdl a
kérelmez6t irasban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést
— beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, €s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz vagy az adatvédelmi hatdsaghoz
fordulhat.

VI. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Szabélyzatunkban az adatvédelmi szakkifejezések a kévetkez6 jelentéssel birnak:

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés.
A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreéllithaté. A személy kiilondsen akkor tekintheté azonosithatonak, ha 6t — kbzvetlentil vagy kézvetve —
név, azonosité jel, illetleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfeleld tdjékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adat - teljes korii vagy egyes
miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet, aki
vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (bele-
értve a felhasznalt eszkézt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az Adatfeldolgozoval
végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely muvelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kiilonosen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa, megvaltoztatasa,
felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, Gsszehangoldsa vagy oOsszekapcsoldsa,
zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép,
hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k rogzitése.



Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmdéra torténd hozzaférhet6vé
tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsa tébbé nem
lehetséges.

Adatmegjelolés: az adat azonositdo jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetés
céljabol.

Adatzarolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére
torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési muiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
mi- veletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkdztol, valamint az alkalmazas helyétol, feltéve
hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabély rendelkezése alapjan kotott szerzddést is - adatok
feldolgozasat végzi.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval.

EGT-allam: az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodéasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségr6l sz616 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodéasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés.

FELUGYELETI SZERVEK:



Illetékes Jarasi Birosag — polgari jogi tigyekben

Adatvédelmi incidens, személyes adattal vald visszaélés esetén:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: 06- 1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: uovfelszolualat@naih.hu

Weboldal: naih.hu

Lajosmizse, 2018. november 19.

Készitette: Szabo Jozsef egyéni vallalkozé

SZABO JOZSEF E.V.
8000 Kecskemét, Solyom u. 20.
Addszam: 69341252-1-23
Nyitvant.szarh: 53042181
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Melléklet: Titoktartasi nyilatkozat



